Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu

oglasza
nabor kandydatow
na wolne stanowisko
w Mlodziezowym Centrum Kariery w Chraplewie

Stanowisko 1 miejsce w strukturze organizacyjnej: Posrednik pracy w Mtodziezowym
Centrum Kariery w Chraplewie

Wymiar etatu: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: Chraplewo 4, 64-316 Kuslin

Zakres obowigzkéw, m.in.:

diagnozowanie lokalnego rynku pracy pod wzgledem potrzeb edukacyjno-
zawodowych;

poszukiwanie pracodawcow/ miejsc pracy dla uczestnikow;
weryfikowanie kwalifikacji pracodawcy przed przyjeciem ucznia;

sporzadzanie dokumentacji niezbednej do podpisania ‘Porozumienia o warunkach
zatrudnienia’, prowadzenie dziatah na rzecz ich zawierania z pracodawcami i
aktualizowania;

nadzorowanie procesu zawierania uméw o prace z miodocianym (prawidtowosé¢
sporzadzanej dokumentacji, posiadanie niezbednych badan lekarskich, szkolen BHP
itp.) 1 pilnowanie terminéw ich obowigzywania;

prowadzenie posrednictwa w uzyskaniu propozycji pierwszej pracy dla uczestnikow
OHP 1 absolwentow OHP, ktérzy osiagneli pelnoletnos¢, a takze prowadzenie
posrednictwa pracy dla absolwentow OHP w wieku 19-25 lat;

udzielanie pomocy absolwentom w znalezieniu zatrudnienia (kontynuacji nauki) i
poszerzaniu kwalifikacji zawodowych;

wspotuczestniczenie w  opracowywaniu sprawozdan 1 planéw  dzialalnos$ci
CEIiPM/MCK.

Wymagania niezbedne:

Wwyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe i personalne;

doswiadczenie na podobnym stanowisku;

dobry kontakt z mtodzieza;

umiejetnos¢ strategicznego 1 analitycznego myslenia;

bardzo dobra organizacja pracy, dyscyplina wykonawcza;

samodzielnos$¢ I kreatywno$¢, inicjatywa w realizacji powierzonych zadan;
umiejetnos¢ ustalania priorytetéw i pracy pod presja czasu;

znajomosc¢ obshugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
Excel;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV

e list motywacyjny

e os$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz niekaralno$ci za przest¢pstwa umysine

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu)

Prosimy o przesylanie ofert:

e mailowo na adres: ofertypoznan@ohp.pl

e poczta na adres: Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP
61-485 Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211
lub

e skladanie dokumentow osobiscie w Sekretariacie Wielkopolskiej] Wojewodzkiej
Komendy OHP w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, III pigtro

z podaniem w ofercie nr 40/20.
Aplikacje nalezy sktada¢ do dnia 24.01.2021 roku.

Dodatkowe informacje:

Do sktadania ofert zach¢ecamy rdéwniez osoby posiadajagce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane. Kontaktowa¢ bedziemy si¢ tylko z kandydatami speiniajgcymi
wymagania formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 831 24 79

Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP w Poznaniu zastrzega sobie prawo odwotania
konkursu bez podania przyczyn.

Lucja Zielinska

Wojewodzki Komendant WWK OHP
w Poznaniu
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