PLAN DZIALALNOSCI WIELKOPOLSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2023 ROK

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa miernika

Planowana warto$¢ do
osiagniecia
na koniec okresu, ktérego
dotyczy plan

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

2

4

6

Podnoszenie jakosci i efektywnosci

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

ksztalcenia“oraz budowanie Odsetek uczestnikow OHP uzyskujacych §wiadectwo 85% Prowadze.ni.e dzialgﬁ P ed.a gogiczno-wyc’h (.)\fvawczych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. kompetencji zawodowych , . Z 940 uczestnikow w ostatnim [uwzgledniajacych indywidualne zdolnos$ci i . . ) .
L. . . ukonczenia szkoty . . o 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
u mlodziezy zagrozonej roku nauki predyspozycje uczestnikow OHP. L .,
marginalizacja 3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty.
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
Odsetek uczestnikow OHP wykazujacych aktywna postawe 90% Aktywizowanie mtodziezy do udziatu zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ksztalt ) ¢ | h profilaktyczno-socjalizacyjna z 2870 uczestnikow ogolem |w profilaktyce spotecznej oraz socjalizacji. 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe.
: ostfytva?[vevlzll(lilshpg:ai“l;S;g\s/\ll):n?gznyc 3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.
2. postawy otwartoSci ) . . ) . . .
. o oo .. Odsetek uczestnikow OHP zaangazowanych 40% Aktywizowanie mlodziezy do dziatalno$ci stuzacej . o .
tol d mlod : . . . 1. Ust nia 20 kwietnia 2004 rok rom
Leo erflnql- Waro . m ? 21-e =y w dziatalno$¢ samorzadowa mtodziezy z 2870 uczestnikow ogolem |wspolnotom lokalnym i srodowisku naturalnemu. Us av.va.z d .Ia 0 V.Vle 12 2004 roku o promocji
zagrozonej marginalizacja. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
) . . . . ) e . . , L, . |2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
Liczba mtodziezy uczestniczace] w wymianach 120 Umozliwianie mtodziezy kontaktow z rowiesnikami, 3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
migdzynarodowych i projektach jedno- i wielostronnych w tym z innych krajoéw i1 kregow kulturowych. ' ’
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie 85%
zawodowe, ktorzy uzyskali §wiadectwo potwierdzajace z 835 uczestnikow konczacych [Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Budowanie kompetencii zawodowvch zdobycie kwalifikacji w zawodzie przygotowanie zawodowe 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
3 mlodziev za f son J y 7 o odaiate mlodaics —— zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
' umar Oinaﬁzzc' srozone Odsetek uczestnikdéw projektow wspotpracy aﬁwcr;lee::il:n;l Zl;:rnr;lc(})l lf;ezf;::fifzonej 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
5 1 migdzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu 0 Wy W . 3. Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.
zawodowym (praktyki, staze, inne formy nabywania 50% 1 przygotowania zawodowego wspotfinansowanych
kompetencji) ’ ’ ze srodkow UE 1 funduszy utworzonych na mocy
P : umow bilateralnych.
Przygotowanie mlodziezy Liczba 0s6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w Dostarczanie mlodziezy ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o bromocii
4, do aktywnego i skutecznego ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 5000 zawodowego, posrednictwa pracy zatrudnienia i instytucjach rynku prac P J
poruszania si¢ po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) 1 szkolen zawodowych. J yniu pracy.
Liczba 0s6b, ktore otrzymaly zatrudnienie . - )
. D 1 1 kr . - ..
za posrednictwem OHP 2100 Z;jfggjjemz m()ﬁ;ﬁ}c’t::augrzcza esu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
.. . . Liczba 0sob, ktore skorzystaly z ustug doradztwa } , £, P pracy zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa mlodziezy , 5000 i szkolen zawodowych.
. . . zawodowego oraz szkolen zawodowych
zagrozonej wykluczeniem VT : . .
> spolecznym, poprzez wspieranie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
9 . , . . . .
transferu edukacja — zatrudnienie. Liczba mtodocianych pracownikdéw ogétem we wszystkich Refund?q a wynagrodzgnrl sktadek ZUS, . z dr"a 25, czerwca 2014 1. w sprawie refu’ndowanla
22 500 mtodocianych pracownikow na podstawie umow ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych

podpisanych umowach o refundacje;l)

zawartych z pracodawcami.

mtodocianym pracownikom (Dz.U. z dnia 30 czerwca 2014 r.
poz. 865).




PLAN DZIALALNOSCI WIELKOPOLSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2023 ROK

Czes¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2023.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Odniesienie do dokumentu
o charakterze Strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o charakterze
strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe)

Najwazniejsze zadania sluzace

Lp. Cel planowana warto$¢ do e
realizacji celu

osiagniecia
na koniec okresu, ktérego
dotyczy plan (warto$¢ bazowa)

Nazwa miernika

1 2 3 4 5 6

1) nowy miernik dla roku 2023 zast¢pujacy miernik: Liczba mtodocianych pracownikow, na rzecz ktory w danym roku podpisana zostala umowa o refundacje

Poznan, dnia 10.03.2023 r.
P.0. WOJEWODZKIEGO KOMENDANTA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
IRENEUSZ HONCZAR

Sporzadzit: Jacek Kulpa

Specjalista ds. planowania, Ireneusz Elektronicznie podpisany
sprawozdawczosci i kontroli przez Ireneusz

Aleksa nder Aleksander Honczar
Data: 2023.03.10
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