WIELKOPOLSKA
WOJEWODZKA KOMENDA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Panstwowa Jednostka Budzetowa
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

Zatacznik nr 1 do SWZ

Nr postepowania: WWK.ZP.271.2.2021

Opis przedmiotu zamodwienia dotyczy zorganizowania i przeprowadzenia
szkolen zawodowych wraz z badaniami lekarskimi, materiatami
szkoleniowymi, wyzywieniem i egzaminami dla uczestnikow i absolwentéw
OHP (12 czesci).

A. Opis przedmiotu zamodwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia kurséw
zawodowych dla 102 uczestnikéw z jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP w Poznaniu wraz z badaniami lekarskimi i egzaminami. W szkoleniach
zawodowych bedg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-25 lat, przede wszystkim uczestnicy
i absolwenci OHP.

B. Zadania czesSciowe przedmiotu zamdwienia

1. Ustuga organizacji i przeprowadzenia kurséw wymienionych w tabeli ponizej, w podziale
na pakiety, ze wskazaniem jednostki Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Poznaniu organizujacej szkolenie:

Pakiet | Nazwa i zakres szkolenia Jedn(?stl.(a WWK OH? Miejsce szkolenia IIo§c Liczba godzin
organizujaca szkolenie 0s6b
Operator wdzka Centrum Edukacji i Pracy 110h
jezdniowego Mtodziezy w Poznaniu ‘ (teoretyczne
s z gospodarka ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211 Srem 63-100 10 80h+
. praktyczne
magazynoway 61 - 485 Poznan
30 h)
Operator wdzka Centrum Edukacji i Pracy 110h
jezdniowego Mtodziezy w Poznaniu (teoretyczne
I. J Wrzeénia 62-300 8 80 h+
z gospodarka ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211
. praktyczne
magazynowag 61 - 485 Poznan 30 h)
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Sprzedawca - n?agazymer Centrum Edukacji i Pracy 160
z obstugg kas fiskalnych, .. . (teoretyczne
o , Mtodziezy w Poznaniu
M. czytnikéw kodéw Ktecko 62-270 5 60 h +
. ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211
kreskowych i obstugg 61 - 485 Poznaff praktyczne
wodzka jezdniowego 100 h)
Magazynier — operator Centrum Edukacji i Pracy (teofgt:czne
V. wozk-a Jezdnlowggo M’fodmezY w Lesznie Wolsztyn 64-200 5 45 h +
z bezpieczng wymiang ul. Stowianska 54 raktvezne
butli gazowej 64 — 100 Leszno praxty
35 h)
Centrum Edukacji i Pracy (teolrif tzne
Mtodziezy w Lesznie , ¥
V. Spawacz metoda TIG i Gostyn 63-800 7 30h+
ul. Stowianska 54 oraktyczne
64 — 100 Leszno 85 h)
Centrum Edukacji i Pracy (teof(:)tyczne
VI. Prawo jazdy kat. B M{OdZIeZY W Lesznie Leszno 64-100 10 30h+
ul. Stowianska 54 oraktyczne
64 — 100 Leszno 30 h)
. Centrum Edukacji i Pracy 70h
Operator wézka Miodziesv w Kaliszu (teoretyczne
VII. widtowego z bezpieczng y Kalisz 62 - 800 12 40 h +
wymiang butli gazowej ul. Skalmierzycka 10 raktyczne
ymiang butl gazowe 62 — 800 Kalisz praxty
30 h)
Centrum Edukacji i Pracy (teoreezthczne
Kelner z elementami Mtodziezy w Kaliszu . v
VIII. . ! Kalisz 62 - 800 10 27 h+
baristy ul. Skalmierzycka 10 oraktyczne
62 — 800 Kalisz 35 h)
Centrum Edukacji i Pracy 80h
Kurs kosmetyczny Mtodziezy w Kaliszu (teoretyczne
IX. . . Kalisz 62 - 800 10 30h+
Z wizazem ul. Skalmierzycka 10 oraktyczne
62 — 800 Kalisz 50 h)
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. . Centrum Edukacji i Pracy 145h
Spawanie blach i rur .. . (teoretyczne
) . . . Mtodziezy w Kaliszu .
X. spoinami pachwinowymi ; Kalisz 62 - 800 5 30h+
ul. Skalmierzycka 10
metodg MAG 135 62 — 800 Kalisz praktyczne
115 h)
Centrum Ksztatcenia 150h
Kelner z prawem jazdy i Wychowania w Pleszewie (teoretyczne
XI. . . Pleszew 63-300 10 60 h +
kat. B Al. Wojska Polskiego 21, oraktyczne
63-300 Pleszew 90 h)
Magazynier z obstuga 180 h
komputera oraz Centrum Ksztatcenia
z obstugg wdzka i Wychowania w Pleszewie (teoretyczne
XIl. . . . . Pleszew 63-300 10 110 h +
jezdniowego Al. Wojska Polskiego 21, raktvezne
z bezpieczng wymiang 63-300 Pleszew P 70yh)
butli gazowej

C. Warunki ogdlne dotyczgce wszystkich szkolen zawodowych, ktore musi

spetnia¢ wykonawca:

Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badania
lekarskie (w celu uzyskania przez poszczegdlnych uczestnikdw orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia kursu) dla uczestnikéw szkolenia, ktére bedg przeprowadzone przez
uprawnionych lekarzy. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic
w 0goblny koszt danego szkolenia. W przypadku niezakwalifikowania kandydata na szkolenie
ze wzgledu na problemy zdrowotne Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw badan dla
kolejnego uczestnika. Wykonawca winien dostarczy¢ kopie badan uczestnikéw Zamawiajgcemu.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw, jak i przeprowadzenia kursow
zawodowych w innych miejscowosciach niz s3 wykazane dla kazdego pakietu, pod warunkiem,
ze egzaminy lub same kursy odbywac sie bedg w miejscowosciach oddalonych nie wiecej niz 50 km
od miejscowosci wskazanych dla kazdego zadania czesciowego (odlegtos¢ wynikajaca z trasy
obliczonej dla transportu samochodowego przez serwis internetowy www.maps.google.pl lub inny
serwis internetowy). W takim przypadku, Wykonawca musi zorganizowac i zapewni¢ kazdorazowo
dowdz w obie strony dla wszystkich uczestnikdw kurséw, na wtasny koszt — w ramach naleznego
wynagrodzenia wynikajgcego z oferty.

Wszystkie egzaminy zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne panstwowe muszg zakonczyé sie
w terminie obowigzywania umowy.
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4. Wykonawca musi ubezpieczy¢ kazdego uczestnika od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw

(NNW) na czas trwania kursu i egzaminu — minimalna kwota ubezpieczenia 10 000 zt — bez

podawania imiennych list oséb ubezpieczonych.

5. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty

Zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem szkolen, a w szczegélnosci:

a)
b)

c)

j)

koszt wynagrodzenia wyktadowcy, instruktora;

koszt ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (powstatych zaréwno
w czasie trwania szkolenia jak i w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem);

koszt wyzywienia podczas zaje¢ szkoleniowych (ciepty dwudaniowy positek w kazdym
dniu szkoleniowym trwajgcym minimum 5 godzin zegarowych);

koszt wynajmu lub eksploatacji sali i pomieszczen;

koszt materiatéw dydaktycznych i materiatéw biurowych;

koszt wynajmu lub eksploatacji materiatdw do zajec¢ praktycznych (maszyn, urzadzen,
narzedzi i sprzetu do zajec);

koszt badan lekarskich;

koszty zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w osprzet i odziez ochronng, jezeli
koniecznos¢ taka wynika z obowigzujgcych przepiséw BHP;

koszt egzamindéw, po zaliczeniu, ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia,
zaswiadczenia (w zaleznosci od wymogoéw danego kursu zawodowego) oraz inne
niezbedne do realizacji przedmiotu zamédwienia.

koszty wydania dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci, kwalifikacji lub okreslonych uprawnien zawodowych.

6. Wykonawca tylko dla zadania czesciowego nr VI (Prawo jazdy kat.B) i zadania czesciowego nr XI
(Kelner z prawem jazdy Kat. B) zobowigzany jest dodatkowo, w przypadku zaistniatej potrzeby, do
pokrycia kosztéw jednego poprawkowego egzaminu panstwowego teoretycznego oraz w
przypadku zaistniatej potrzeby jednego poprawkowego egzaminu panistwowego praktycznego na
prawo jazdy kat. B dla kazdego uczestnika.

7. Kurs zawodowy winien zostaé¢ zorganizowany i przeprowadzony dla oséb wskazanych przez

Zamawiajgcego. Bezposredni nadzér nad realizacjg szkolenia prowadzi Koordynator Lokalny

z nastepujacych jednostek Wielkopolskiej WK OHP w Poznaniu:

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211

61 - 485 Poznan

Koordynator Lokalny:

Posrednik Pracy Monika Wojtasik — Fabiszak
Specjalista ds. programow Daria Jankowiak

Tel: 61 831 24 32,61 831 24 80

e-mail: ceipm-poznan@ohp.pl
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Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie

ul. Stowianska 54

64 — 100 Leszno

Koordynator Lokalny:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego Paulina Giezek
Tel: 797 090 548,

e-mail: p.giezek@ohp.pl

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kaliszu

ul. Skalmierzycka 10

62 — 800 Kalisz

Koordynator Lokalny:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego Lilla Zuprarska

Tel: 62 502 38 33,

e-mail: l.zupranska@ohp.pl

Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie

Al. Wojska Polskiego 21,

63 — 300 Pleszew

Koordynator Lokalny:

Specjalista ds. programéw europejskich Monika Graczyk

Tel: 62 742 06 02

e-mail: m.graczyk@ohp.pl

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany ilosci oséb w danych kursach zawodowych.
Wykonawca realizujgcy zamowienie, powinien zapewni¢ wyktadowcéw, instruktorow
o odpowiednich kwalifikacjach wymaganych dla danego rodzaju szkolenia i doswiadczeniu
zawodowym (stazu pracy) nie krétszym niz 2 lata w prowadzeniu danego szkolenia. Wykonawca
do oferty powinien przedstawi¢ wykaz nauczycieli / instruktoréw, ktérzy bedg prowadzi¢ zajecia
w ramach danego szkolenia wraz z podaniem ich kwalifikacji i stazu pracy. Osoby te powinny by¢
wyposazone zgodnie z obowigzujgcym prawem w nalezyte kompetencje, uprawnienia,
przygotowanie zawodowe oraz dotozg nalezytej starannosci w celu wykonania przedmiotu
umowy.

Wykonawca zobowigzany jest réwniez do ustalenia zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela / instruktora w celu unikania sytuacji odwotywania zajeé¢ z tego powodu. Osoby
zastepujgce muszg posiadac odpowiednie kwalifikacje, nie nizsze niz osoby zastepowane;j.

Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpic¢ dotychczasowego wyktadowce
lub instruktora innym wyktadowca lub instruktorem gwarantujgcym nalezyte iterminowe
prowadzenie zajec.

Zajecia powinny odbywac sie w dni robocze tj.: od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy
8:00 a 18:00 (z wyjatkiem swigt i dni wolnych od pracy). Dopuszcza sie organizacje zaje¢ w soboty
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w godzinach miedzy 8:00 a 16:00 po uzgodnieniu z Koordynatorem Lokalnym, tj. Specjalistg
ds. rozwoju zawodowego i wyrazeniu pisemnej zgody przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega, ze do liczby godzin ogétem kursu zawodowego nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidzianych na egzaminy oraz badania lekarskie.
W razie nie odbycia sie zaje¢ z powoddw niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia zostang
przeprowadzone we wspélnie ustalonym terminie, jednak nie pdzniej niz do 3 dni od planowanych
zaje¢, ktore sie nie odbyty.
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia na wtasny koszt odpowiedniej bazy lokalowej
do zajed teoretycznych i praktycznych tj.: sale do prowadzenia zaje¢ teoretycznych spetniajgce
ogolne standardy (dobre osSwietlenie, pomieszczenie ogrzewane, odpowiednie krzesta i tawki),
odpowiedni sprzet do prowadzenia zajec oraz baze techniczng, sprzetowg do prowadzenia zajec
praktycznych w danym zawodzie. Wszystkie pomieszczenia winny spetnia¢ wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Baza lokalowa do zajec
teoretycznych i praktycznych moze sie znajdowaé w miejscowosciach oddalonych nie wiecej niz
50 km od miejscowosci wskazanych dla kazdego zadania czesciowego (odlegtos¢ wynikajgca z trasy
obliczonej dla transportu samochodowego przez serwis internetowy www.maps.google.pl lub inny
serwis internetowy). W takim przypadku, Wykonawca musi zorganizowac i zapewnic kazdorazowo
dowdz w obie strony dla wszystkich uczestnikéw kursédw, na wtasny koszt —w ramach naleznego
wynagrodzenia wynikajgcego z oferty.
Wykonawca dla kazdego zadania czesciowego (précz pakietu nr VI- Prawo jazdy kat.B) musi
zapewni¢ kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego dnia (teoretycznych,
praktycznych, ktére w danym dniu beda trwa¢ minimum 5 godzin zegarowych) dwudaniowy ciepty
positek z dodatkami, suréwkg i z napojem w formie cateringu lub zapewnié¢ konsumpcje w lokalu
gastronomicznym oddalonym w promieniu do 1 km od miejsca realizowanych kursow
zawodowych, (zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi sytuacji zwigzanej z
epidemig COVID — 19). Positki winny spetnia¢ normy zywieniowe zgodne z polskimi normami
zywieniowymi. Zamawiajacy ma prawo do biezacej kontroli wykonywanego zamdéwienia w tym
zakresie.
Dla zadania czesciowego nr IV nie ma obowigzku dostarczania positkdw w trakcie realizacji zajec.
a) Positek — obiad winien sktadac sie z 2 dan z dodatkami, suréwka i napojem (sok, kawa,
herbata, woda, kompot). Obiad positek sktadajacy sie z pierwszego dnia w postaci zupy
oraz drugiego dania, ktérym jest ciepty positek (miesny z dodatkami, suréwka i napojem
lub bezmiesny z dodatkami, surdwka i napojem, a takze positkdw rybnych z dodatkami,
suréwka i napojem),
b) Positek dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany w pojemniku termoizolacyjnym
z kompletem sztuécéw jednorazowych i serwetek. Positek moze by¢ wyporcjowany lub
porcjowanie moze nastgpi¢ w chwili podawania positku przez pracownika Wykonawcy.
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Okreslenie ilosci i gramatury positkéw na osobe:

Pierwsze danie:

Zupa min. 300 ml

Drugie Danie:

Porcja miesa/ryby (sztuka miesa bez sosu min. 170 gram lub sztuka miesa z sosem min. 190 gram
lub kotlet schabowy min. 100 gram lub ryba bez panierki min. 150 gram lub ryba z panierkg min. 170
gram lub udziec z kurczaka min. 170 gram lub kotlet mielony min. 150 gram lub gulasz potrawka min.
200 gram);

Dodatki:

Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne- min. 200 gram;

Suréwka warzywna min. 100 gram lub warzywa gotowane min. 150 gram;

Napdj:

kompot, sok, kawa, herbata min. 250 ml. oraz cukier, mleko;

Uwaga: positki winny by¢ serwowane rotacyjnie, tzn. positki nie mogg by¢ identyczne jak dnia
poprzedniego.

17. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi materiaty dydaktyczno-

szkoleniowe zgodne z tematyka szkolenia. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na wiasnosc

od Wykonawcy komplet materiatdw dydaktycznych przygotowanych przez poszczegélnych

treneréw szkolenia, a takze notatnik (minimum format A5 60-kartkowy) i przybory do pisania

(minimum dwa dtugopisy z petnymi wktadami). Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik otrzyma na

wtasno$¢ muszg by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do tresci szkolenia, zgodne z obowigzujagcym

stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi sa3: akty

prawne, wzory dokumentéw i formularzy z zakresu objetego tematem szkolenia. Materiaty

szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwofania do Zrédet wiedzy,

na ktdrej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich. Materiaty szkoleniowe powinny

by¢ przekazane uczestnikom szkolenia w pierwszym dniu kursu.

18. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ Dzienniki zaje¢, ktdre powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

nazwe i zakres szkolenia,

czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

ewidencja obecnosci uczestnikéw,

wpisywana na biezgco tematyka poszczegdlnych zajeé oraz czas ich trwania,

harmonogram i program zajec (plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz
ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej),
wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych przekazanych
uczestnikom,

informacje z przeprowadzonych egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych (data
przystgpienia)

uczestnika przystepujgcego do egzaminu oraz uzyskany wynik,
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i) informacje odbytych hospitacjach, kontrolach itp.

Wykonawca ma obowigzek prowadzenia listy obecnosci uczestnikéw szkolenia i jest zobowigzany
do pisemnego, niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o ewentualnie powtarzajacych
sie nieobecnosciach uczestnikow szkolenia. Tylko i wyfacznie na wniosek Zamawiajgcego —
Wykonawca moze dokonac skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia z powodu absencji na zajeciach.
Kazdy uczestnik kursu musi otrzymac zaswiadczenie:

a) Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajacych. Zaswiadczenia
wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze o gramaturze co najmniej
170 g/m3.

b) Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego, ksigzke operatora wydang przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, prawo jazdy kat. B, Swiadectwo
Egzaminu Spawacza wraz z ksigzeczkg spawacza wydang przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach, Urzad Dozoru Technicznego lub Polski Rejestr Statkdw lub ksigzeczke do celéw
sanitarno-epidemiologiczne (jesli zwigzane jest to z tematyka kursu)

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ mozliwosé realizowania szkolenia w trzech wersjach —
tradycyjnej (stacjonarnej), hybrydowej (zdalnej i stacjonarnej), catkowicie zdalnej na wypadek
dynamicznych zmian epidemicznych. Wybdr wersji realizacji szkolenia nalezy konsultowac
z Koordynatorem Lokalnym w danej jednostce. Powinien on réwniez uwzglednia¢ specyfike
szkolen, kursu oraz mozliwosci techniczne uczestnikéw szkolenia. Ostateczng decyzje odnosnie
formy szkolenia podejmuje Zamawiajacy.

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ zmiany terminu szkolenia w przypadku
dynamicznych zmian epidemicznych.

Wykonawca ma obowigzek prowadzenia kursu z uwzglednieniem ograniczen, nakazéw i zakazow
wynikajgcych z zalecen GIS i MZ, wydanych celem zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi, wywotanej tym wirusem.

Zmiana harmonogramu danego szkolenia, kursu mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach
po wczesniejszych uzgodnieniach z Koordynatorem Lokalnym w danej jednostce organizacyjnej
Wielkopolskiej WK OHP w Poznaniu. W przypadku potrzeby zmiany harmonogramu (zajec
teoretycznych, zaje¢ praktycznych) przez Wykonawce wymagana jest kazdorazowa zgoda
Zamawiajgcego. Wykonawca kazdorazowo jest zobowigzany poinformowaé o fakcie zmiany
harmonogramoéw wszystkich uczestnikéw szkolenia;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli w zakresie: przebiegu i sposobu
prowadzenia zaje¢, prowadzenia dziennikdw i realizowanej tematyki zaje¢, uczestnictwa osdéb
zrekrutowanych do szkolenia, wizji lokalnej miejsca przeprowadzanych zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.

Zamawiajgcy zastrzega prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanymi
kursami, w tym dokumentdéw finansowych przez siebie oraz instytucje zewnetrzne uprawnione
do jego kontroli. Prawo to obowigzuje do konca ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji tego
typu dokumentow.
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27. Wykonawca ubiegajacy sie o zamdwienie winien posiadaé¢ wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

28. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT po odbiorze ustugi,

na podstawie protokotu odbioru ustugi i na wniosek Zamawiajgcego.

29. Sposéb rozliczenia ptatnosci:

a)

Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia za faktycznie przeszkolong ilos¢
0sb6b, ktére uzyskaty wymagane zaswiadczenia i certyfikaty o ukonczeniu kurséow (aby
otrzymaé wynagrodzenie nie ma obowigzku zdania egzaminu panstwowego i nie ma tez
obowigzku otrzymania uprawnien zawodowych), a w przypadku skreslenia z listy uczestnikow,
Zamawiajgcy zaptaci za szkolenie tej osoby, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.
W przypadku gdy uczestnik uczestniczyt w ponad 80% zaje¢, Zamawiajacy zaptaci za catosé
kursu.

Z tytutu zmniejszenia wielkosci zaméwienia Wykonawcy nie beda przystugiwaty zadne
roszczenia finansowe ani prawne, w sytuacji rezygnacji osoby (uczestnika) przed
rozpoczeciem kursu kwota wynagrodzenia Wykonawcy sie nie zmienia, jezeli na miejsce
osoby, ktéra zrezygnowata Zamawiajacy skieruje inng osobe z listy rezerwowej, w przeciwnym
wypadku wynagrodzenie ulegnie zmniejszeniu.

Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu fakture z wyszczegdlnieniem na tym dowodzie
ksiegowym stawki za 1 uczestnika kursu podanej na formularzu ofertowym oraz stawka VAT.
Na fakturze musi by¢ podana nazwa kursu, nr umowy na podstawie ktdrej realizowane jest
zlecenie oraz wykaz osdb objetych dang ustugg szkoleniowg,

Wynagrodzenie jest pfatne przelewem na konto wskazane przez Wykonawce, w terminie
do30 dni od otrzymania prawidtowo wystawionej faktury przez Zamawiajgcego
po przeprowadzeniu kursu wraz z ,Protokotem odbioru ustugi” zatwierdzonym przez
Zamawiajgcego, wystawienie faktury nie moze nastgpi¢ wczesniej niz podpisanie ,,Protokotu
odbioru ustugi”,

Z przyczyn od siebie niezaleznych Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia terminu
zapfaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku opdznienia przekazania srodkéw
finansowych z Komendy Gtéwnej OHP.

30. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty zakorczenia zaje¢ Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢
nastepujgce dokumenty do jednostki Wielkopolskiej Wojewdédzkiej Komendy OHP w Poznaniu
realizujgcej kurs:

a)
b)

c)

d)

terminy realizacji zajec i ilo$¢ godzin oraz zakres tematyczny (harmonogramy),

oryginaty dziennikdow zaje¢ (osobny dziennik dla kazdego szkolenia w danej jednostce,
w ktérej przeprowadzane sg kursy),

oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikéow
kursow,

oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajace odbidr materiatéw
dydaktycznych i pomocniczych wraz z wykazem otrzymanych materiatéw dydaktycznych,
oryginaty list odbioru potwierdzajgce odbidér positkéw poswiadczone wtasnorecznym
podpisem uczestnika oraz zestawienie menu na kazdy dzien,
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f) oryginaty list odbioru potwierdzajgce odbiér odziezy ochronnej (o ile specyfika kursu
jej wymagata),

g) kserokopie zaswiadczen/certyfikatow o udziale w kursach wraz z zakresem tematycznym
i godzinowym,

h) kserokopie uzyskanych uprawnien o ile uczestnik kursu otrzymat (zdat egzamin),

i) potwierdzenie wykonania badania lekarza medycyny pracy,

j) oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior
zaswiadczen/certyfikatow,

k) oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér uprawnien,

1) kserokopie polisy ubezpieczeniowej dla uczestnikdéw kursu,

m) zaswiadczenie o optaceniu egzaminu panstwowego oraz inny dokument potwierdzajgcy
ze egzamin sie odbyt np. protokét egzaminacyjny,

n) szczegétowe rozliczenie kosztéw udziatu uczestnika ktéry wczesniej zakonczyt udziat
w szkoleniu,

0) sprawozdanie koncowe z realizacji kursu.

Po dostarczeniu kompletu w/w dokumentéw zostanie wystawiony przez Zamawiajgcego protokoét
odbioru ustugi.

Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
na kazdej stronie. Zabrania sie korektowania w/w dokumentéw, dopuszczalne s3g jedynie
zaparafowane (przez osobe upowazniong) przekreslenia ewentualnych pomytek pisarskich.

31. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce, aby wszystkie wytworzone podczas kursu dokumenty
zostaty opatrzone pieczecia firmowag Wykonawcy oraz czytelnie podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania Wykonawcy jak i prowadzacych zajecia. Czytelny podpis nalezy
rozumiec jako: imie i nazwisko lub parafe opatrzong pieczeciag imienna.

32. Wykonawca nie moze powierza¢ wykonywania zadania osobom trzecim bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego. W wypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie zlecenia
Wykonawca jest obowigzany powstrzymac sie od realizacji okreslonych czynnosci i niezwtocznie
powiadomi¢ Zamawiajgcego o powstatej przeszkodzie.

33. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisbw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119), w tym
Art. 5, 6, 7 oraz 12 powotanego powyzej Rozporzadzenia, oraz ustawy o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1781).

D. Opis szkoler zawodowych

I.  Pakiet | - Operator wdzka jezdniowego z gospodarka magazynowa

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku operatora wdzka jezdniowego, ktdry w swoim charakterze
wykorzystuje kompetencje z zakresu gospodarki magazynowej.
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Liczba uczestnikéw: 10.
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211
61 - 485 Poznan

Koordynator Lokalny:

Posrednik Pracy Monika Wojtasik — Fabiszak
Specjalista ds. programoéw Daria Jankowiak
Tel: 61 831 24 32,61 831 24 80

e-mail: ceipm-poznan@ohp.pl

Miejsce realizacji szkolenia: Srem 63-100

Termin realizacji kursu , Operator wdzka jezdniowego z gospodarkg magazynowa” w terminie 5

miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.

Kurs obejmuje 110 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze

80 godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 30 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zajec teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna

godzina zaje¢ praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowa¢ zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Typy stosowanych wézkéw jezdniowych,

Budowa wdzkdéw jezdniowych,

Czynnosci kierowcy przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po pracy z wozkiem,
Czynnosci kierowcy podczas pracy z wozkami,

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

Wiadomosci z zakresu BHP,

Praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzetem wadzka,

Sktadniki majatku przedsiebiorstwa,

Obrét magazynowy,

Inwentaryzacja zasobéw magazynowych,

Proces magazynowy,

Funkcje magazynéw,

Zadania i odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdw magazynowych,
Gospodarka opakowaniami,

Elementy zbytu,

Wyposazenie magazynowe.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajgcej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

e Obstuga wdzka jezdniowego,

11
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e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez Urzad

Dozoru Technicznego (UTD),

e Wiadomosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich w

praktyce.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

a)

d)

e)

f)

j)

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru.

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu.
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i kwalifikacji
dla w/w kursu.

Zapewnienie  przez  Wykonawce  wyktadowcéw  posiadajgcych  uprawnienia
do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacji
kadry dydaktycznej.

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry
dydaktycznej.

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych
i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu.

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia.

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego
dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych)
dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz
godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego
wymagajacych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane
na papierze o gramaturze co najmniej 170 g/m3.

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego.

4. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a) Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia
przed jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zajec kursu z zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenstwa higieny pracy,

b) Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,

c) Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikow szkolenia,

d) Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

e) Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

12
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f) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

g) Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadcze oraz materiatow
biurowych i dydaktycznych,

h) Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

i) Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji
(potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni
kalendarzowych od zakonczenia szkolenia,

j)  Bezzwitocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych osdb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba).

b) Gwarancje mozliwosci dokoniczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwaé¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu.

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

Il.  Pakiet Il — Operator wdzka jezdniowego z gospodarkg magazynowg

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku operatora wézka jezdniowego, ktory w swoim charakterze
wykorzystuje kompetencje z zakresu gospodarki magazynowej.

Liczba uczestnikéw: 8
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu
ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211
61 - 485 Poznan
Koordynator Lokalny:
Posrednik Pracy Monika Wojtasik — Fabiszak
Specjalista ds. programoéw Daria Jankowiak
Tel: 61 831 24 32, 61 831 24 80
e-mail: ceipm-poznan@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Wrzesnia 62-300
Termin realizacji kursu ,,Operator wdzka jezdniowego z gospodarkg magazynowg” w terminie 5
miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 110 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze
80 godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 30 godzin.
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Uwaga: Jedna godzina zajec teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna

godzina zajeé praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Typy stosowanych wézkow jezdniowych,

Budowa wdzkdéw jezdniowych,

Czynnosci kierowcy przy obstudze wdzka przed podjeciem pracy i po pracy z wozkiem,
Czynnosci kierowcy podczas pracy z wézkami,

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

Wiadomosci z zakresu BHP,

Praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzetem wdzka,
Sktadniki majatku przedsiebiorstwa,

Obrot magazynowy,

Inwentaryzacja zasobéw magazynowych,

Proces magazynowy,

Funkcje magazynéw,

m) Zadania i odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw magazynowych,

n)
o)
p)

Gospodarka opakowaniami,
Elementy zbytu,
Wyposazenie magazynowe,

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajgcej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Obstuga wdzka jezdniowego,

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez UDT,
Wiadomosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich
w praktyce.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji
i kwalifikacji dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcdédw posiadajgcych  uprawnienia
do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacji kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréow posiadajgcych  uprawnienia
do praktycznej nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacji kadry dydaktyczne;j,
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Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zajeé teoretycznych i
praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach
kazdego dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin
zegarowych) dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,
Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz

godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego
wymagajacych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane
na papierze o gramaturze co najmniej 170 g/m3,

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego.

4. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia
przed jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikdw szkolenia,

Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,
Prowadzenia dziennika zajec i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzern odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania  Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej Zgdanej dokumentacji
(potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni
kalendarzowych od zakoriczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na piSmie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz
osobistych, (jesli zaistnieje taka potrzeba),
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b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat
go przerwaé¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz
mozliwa, z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego
i zewnetrznego, co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegdtowego Realizacji
Kursu,

¢) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

lll.  Pakiet Il — Sprzedawca — magazynier z obstugy kas fiskalnych, czytnikdw koddéw
kreskowych i obstugg wdzka jezdniowego

Celem szkolenia jest zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim praktycznych
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku sprzedawcy — magazyniera przekazanie
uczestnikom wiedzy z zakresu podstawowych czynnosci wykonywanych przez kazdego
sprzedawce, fakturowania, raportow i rozliczeri kasowych, prowadzenia sprzedazy przy uzyciu
kas fiskalnych, obstugiwania czytnikow koddw kreskowych oraz umiejetnosci poruszania sie
wozkiem jezdniowym.

Liczba uczestnikéw: 5
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu

ul. 28 Czerwca 1956r. nr 211

61 - 485 Poznan
Koordynator Lokalny:

Posrednik Pracy Monika Wojtasik — Fabiszak

Specjalista ds. programoéw Daria Jankowiak

Tel: 61 831 24 32, 61 831 24 80

e-mail: ceipm-poznan@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Ktecko 62-270
Termin realizacji kursu ,Sprzedawca — magazynier z obstugg kas fiskalnych, czytnikow koddow
kreskowych i obstugg wdzka jezdniowego” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy
z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 160 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze
60 godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 100 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zaje¢ praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) Wiadomosci z zakresu BHP, wymagania sanitarno - epidemiologiczne dla kasjerdw,
b) Rodzaje, budowa i dziatanie kas oraz drukarek fiskalnych,
c) Sprzedaz na kasie fiskalnej za pomocga: kodéw towarowych oraz kodéw kreskowych oraz
obstuga wagi kasowej,
d) Rodzaje i obstuga czytnikéw kodow kreskowych,
e) Typy stosowanych wézkow jezdniowych oraz ich budowa,
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f) Czynnosci kierowcy przy obstudze wdzka przed podjeciem pracy, w trakcie pracy oraz
po pracy z wozkiem,

g) Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, przydatne w zawodzie sprzedawcy -
magazyniera,

h) Sktadniki majgtku przedsiebiorstwa oraz obrét magazynowy,

i) Inwentaryzacja zasobdw magazynowych,

j)  Funkcje magazynéw,

k) Zadania i odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw magazynowych,

I) Proces magazynowy oraz gospodarka opakowaniami,

m) Wyposazenie magazynowe.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow

niezbednych

podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Obstuga wozka jezdniowego, kas i drukarek fiskalnych, czytnikéw koddw kreskowych
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez UDT,
Wiadomosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich
w praktyce.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiadaé uprawnienia do realizacji w/w kursu,
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i
kwalifikacji dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcdw posiadajgcych  uprawnienia
do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentdow potwierdzajgcych kwalifikacji
kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw  posiadajgcych  uprawnienia
do praktycznej nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacji kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zajec teoretycznych
i praktycznych spetniajace wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego
dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych)
dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, surowka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:
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e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz
godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci
tego wymagajgcych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢
przygotowane na papierze o gramaturze co najmniej 170 g/m3,

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego.

4. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a)

j)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zajec,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikéw szkolenia,

Pokrycia kosztdw i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatow
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnosc z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakoriczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdbw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych osdb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw na
realizacje programu szkolenia i umowy,

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

b)

c)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz
osobistych, (jesli zaistnieje taka potrzeba),

Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat
go przerwad na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa, z
zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

Pakiet IV — Magazynier — operator wézka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli
gazowej

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku Magazyniera- Operatora wdzka jezdniowego z bezpieczng

wymiang butli.
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Liczba uczestnikéw: 5
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie
ul. Stowianska 54
64 — 100 Leszno
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Paulina Giezek
Tel: 797 090 548,
e-mail: p.giezek@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Wolsztyn 64-200
Termin realizacji kursu ,,Magazynier — operator wdzka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli
gazowej” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 80 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze 45
godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 35 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) Bezpieczenstwo i higieny pracy,
b) Budowa wdzka,
c) Czynnosci operatora przy obstudze wdzkow przed podjeciem pracy i po pracy wozkami,
d) Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami,
e) Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa,
f) Wiadomosci o dozorze technicznym,
g) Wiadomosci zwigzane z pracg magazyniera,
h) Wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych,
i) Zadania i odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw magazynowych,
i)  Wyposazenie magazynowe.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:
e Obstuga wdzka jezdniowego wraz wymiang butli gazowej
e Wiadomosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich w
praktyce.
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez UDT.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:
a) Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,
b) Instytucja szkoleniowa musi posiadaé uprawnienia do realizacji w/w kursu,
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Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetenc;ji i kwalifikacji

dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia

w/w kursu. Przedstawienie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacji  kadry

dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych uprawnienia do praktycznej

nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry

dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych

i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie

z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego

dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych)

dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, surowka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw

dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajacych.
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze
o gramaturze co najmniej 170 g/m3,

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego.

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

a)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takie prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikow szkolenia,

Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

Prowadzenia dziennika zajec i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,
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j) Bezzwilocznego informowania na piSmie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw na
realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat
go przerwac na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegdétowego Realizacji Kursu,

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

V. Pakiet V- Spawacz metoda TIG

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do
pracy na stanowisku Spawacza metodq TIG oraz zdobycie stosownych uprawnien i zaswiadczen.

Liczba uczestnikéw: 7
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie
ul. Stowianska 54
64 — 100 Leszno
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Paulina Giezek
Tel: 797 090 548,
e-mail: p.giezek@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Gostyn 63-800
Termin realizacji kursu ,,Spawacz metodg TIG” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy
z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 115 godzin dydaktycznych. Winien obejmowad zajecia teoretyczne w wymiarze 30
godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 85 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zajec teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) BHP i Ppoz. przy pracach spawalniczych,
b) Przepisy, wytyczne i normy dotyczace spawalnictwa,
c) Procesy spajania i pokrewne spawaniu,
d) Rysunek techniczny w spawalnictwie,
e) Materiaty podstawowe,
f) Materiaty dodatkowe,
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Podstawy elektrotechniki,

Urzadzenia i sprzet do spawania,

Technika i technologia spawania,

Niezgodnos$ci spawalnicze, kontrola i badania ztgczy spawanych,

Konstrukcje spawane i jakos¢ w spawalnictwie,

Szkolenie, egzaminowanie, kwalifikowanie, certyfikowanie i uprawnienia spawaczy.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Umiejetnos$¢ spawania metoda TIG,

Uprawnienia panstwowe zezwalajgce na prace w zawodzie spawacza metoda TIG
wydane przez IS (Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wraz z Ksigzeczka
Spawacza),

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN).

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.

Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,

Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetenc;ji i kwalifikacji

dla w/w kursu,

Zapewnienie  przez  Wykonawce  wyktadowcow  posiadajgcych  uprawnienia

do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji

kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych uprawnienia do praktycznej

nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry

dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych

i praktycznych spetniajace wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie

z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego

dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajacych minimum 5 godzin zegarowych)

dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, surowka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatow

dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajgcych.
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Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze o
gramaturze co najmniej 170 g/m3,
e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Instytutu Spawalnictwa (wraz z Ksigzeczkg Spawacza).

4. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

b) Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,

c) Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikdw szkolenia,

d) Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

e) Prowadzenia dziennika zajec¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

f) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

g) Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

h) Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

i) Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zagdanej dokumentacji (potwierdzone;j
za zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

j) Bezzwiocznego informowania na piSmie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych osdb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwa¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

VI.  Pakiet VI - Prawo jazdy kat. B

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do egzaminu paristwowego majgcego na celu
uzyskanie uprawnien dajgcych prawo do kierowania pojazdem samochodowym o dopuszczalnej
masie catkowitej (dmc) nieprzekraczajgcej 3,5 tony

23



WIELKOPOLSKA
WOJEWODZKA KOMENDA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Panstwowa Jednostka Budzetowa
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

Liczba uczestnikéw: 10
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie
ul. Stowianska 54
64 — 100 Leszno
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Paulina Giezek
Tel: 797 090 548,
e-mail: p.giezek@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Leszno 64-100
Termin realizacji kursu ,,Prawo jazdy kat. B” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy z
WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 60 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze 30
godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 30 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:

a) Przepisy ruchu drogowego,

b) Zasady postepowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady udzielania
pierwszej pomocy ofiarom wypadkéw drogowych,

c) Podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmiane zachowania kierujgcego pojazdem m.in. po
alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego srodka, wahan stanu emocjonalnego,
zmeczenia,

d) Zarys budowy pojazdu i zasady obstugi technicznej,

e) Technika kierowania pojazdem - jazda indywidualna.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatéw
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajgcej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:
e Wiadomosci z zakresu ruchu drogowego, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
umiejetnos$¢ prowadzenia pojazdu.
e uprawnienia panstwowe zezwalajgce na prowadzenie pojazdow (Kategoria B),
e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN).

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:
a) Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,
b) Instytucja szkoleniowa musi posiadaé uprawnienia do realizacji w/w kursu,
c) Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i kwalifikacji
dla w/w kursu,
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Zapewnienie  przez  Wykonawce  wyktadowcéw  posiadajacych  uprawnienia
do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji
kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajacych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych
i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz
godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukorniczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koricowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego
wymagajacych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny  byé
przygotowane na papierze o gramaturze co nhajmniej 170 g/m3,

Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a)

e)
f)

h)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takie prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikéw szkolenia,

Pokrycia kosztdw i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego oraz
zobowigzany jest dodatkowo, w przypadku zaistniatej potrzeby, do pokrycia kosztéw
jednego poprawkowego egzaminu panstwowego teoretycznego oraz w przypadku
zaistniatej potrzeby jednego poprawkowego egzaminu panstwowego praktycznego na
prawo jazdy kat. B dla kazdego uczestnika.

Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu sie
uczestnikdbw na szkolenie, przerwaniu szkolenia Ilub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych osdb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy.
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5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczedniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych bad?
osobistych, (jesli zaistnieje taka potrzeba),

b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwac¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

Pakiet VII- Operator wozka widtowego z bezpieczng wymiang butli gazowej

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku operatora wozka widtowego oraz bezpiecznej wymiany
butli gazowe;j.

Liczba uczestnikow: 12
Jednostka WWK OHP organizujgca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10
62 — 800 Kalisz
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Lilla Zuprariska
Tel: 62 502 38 33,
e-mail: l.zupranska@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Kalisz 62-800
Termin realizacji kursu ,Operator wozka widtowego z bezpieczng wymiang butli gazowej.”
w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 70 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze
40 godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 30 godzin.

Uwaga: Jedna godzina zajec teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zaje¢ praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) Typy stosowanych wozkéw widtowych,
b) Budowa wozkéw widtowych,
c) Czynnosci kierowcy przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po pracy z wdzkiem,
d) Czynnosci kierowcy podczas pracy z wozkami,
e) Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,
f)  Wiadomosci z zakresu BHP,
g) Bezpieczna wymiana butli gazowej,
h) Transport wewnatrzzaktadowy butli na paliwa gazowe oraz zagrozenia wystepujgce przy
tych czynnosciach,
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Praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzetem wézka.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow

niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Obstuga wdzka widtowego wraz wymiang butli gazowej,
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez UDT.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowe;j:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.

Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,

Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i kwalifikacji

dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia
w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji  kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych

i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie

z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego

dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajacych minimum 5 godzin zegarowych)

dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatow

dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajace udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajgcych.
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze
o gramaturze co najmniej 170 g/m3.

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego.
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4. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a)

j)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy;

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢;
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikow szkolenia,

Pokrycia kosztdw i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach;

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen;

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatow
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia;

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnosc z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakoriczenia szkolenia;

Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu
sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy;

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

c)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesdniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwa¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

VIIl.  Pakiet VIII - Kelner z elementami baristy

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku kelnera, ktéry wykorzystuje w charakterze swojej pracy
elementy baristy.

Liczba uczestnikéw: 10
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10
62 — 800 Kalisz
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Koordynator Lokalny:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego Lilla Zupranska
Tel: 62 502 38 33,
e-mail: l.zupranska@ohp.pl

Miejsce realizacji szkolenia: Kalisz 62-800

Termin realizacji kursu ,Kelner z elementami baristy” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania
umowy z WWK OHP w Poznaniu.

Kurs obejmuje nie mniej niz 62 godzin dydaktycznych. Kurs winien obejmowaé 27 godzin zajeé
teoretycznych oraz 35 godzin zaje¢ praktycznych.

Uwaga: Jedna godzina zajeé teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:

Szkolenie z zakresu BHP szkolenie wstepne ogdlne z uwzglednieniem przestrzegania zasad
w obrocie zywnoscig,

Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych,

Podstawy towaroznawstwa i technologii napojow,

Przygotowanie i serwowanie napojow bezalkoholowych,

Przygotowanie i serwowanie napojow alkoholowych (w czesci praktycznej na podstawie
bezalkoholowych zamiennikéw),

Przygotowanie sali konsumenckiej,

Noszenie zastawy,

Obstuga konsumenta,

Modut baristy,

Nauka przygotowania perfekcyjnego espresso,

Nauka przygotowania innych napojow na bazie espresso,

Nauka sztuki spieniania mleka,

Nauka podstaw latte art — wzory malowane mlekiem, kawg, sosem czekoladowym.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatéw

niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi gosci, nakrywania stotu, przygotowywania i
serwowania napoi,
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN),

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetenc;ji i kwalifikacji
dla w/w kursu,
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Zapewnienie przez Wykonawce wykfadowcdéw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia
w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji  kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych
i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia.

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego
dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych)
dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatow
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz
godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego
wymagajacych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane
na papierze o gramaturze co najmniej 170 g/m3.

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

a)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zajeg,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikdw szkolenia,

Prowadzenia dziennika zajec¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zagdanej dokumentacji (potwierdzone;j
za zgodno$¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu sie
uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych osdb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw
na realizacje programu szkolenia i umowy.
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5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat
go przerwac na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

IX. Pakiet IX - Kurs kosmetyczny z wizazem

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku kosmetyczki z elementami wizazu.

Liczba uczestnikéw: 10
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10
62 — 800 Kalisz
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Lilla Zupranska
Tel: 62 502 38 33,
e-mail: l.zupranska@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Kalisz 62-800
Termin realizacji kursu ,Kurs kosmetyczny z wizazem” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania
umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje nie mniej niz 80 godzin dydaktycznych. Kurs winien obejmowaé 30 godzin zajed
teoretycznych oraz 50 godzin zaje¢ praktycznych.
Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zaje¢ praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:

a) Bezpieczenstwo i higiena pracy, minimum sanitarne,

b) Analiza typéw cery,

c) Pielegnacja a rodzaj cery,

d) Podstawowe sktadniki preparatéow kosmetycznych,

e) Stosowanie preparatéw kosmetycznych,

f) Sposoby pielegnacji i zwalczania defektow skérnych,

g) Pielegnacja twarzy (demakijaz, pielegnacja z obstugg podstawowych urzadzen
pielegnacyjnych oraz z elementami masazu twarzy),

h) Depilacja,

i) Henna brwi i rzes oraz regulacje brwi.
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Przeciwwskazania do wykonywania makijazu,

Kuferek wizazystki, czyli podstawowe kosmetyki potrzebne do wykonywania
makijazu,

Typ urody, podstawowa analiza kolorystyczna,

kontur i modelowanie twarzy, analiza ksztattu twarzy,

Korygowanie ksztattu twarzy ,modelarz” — technika tuszowania defektéw skoéry
,kamuflaz”

dobér makijazu w zaleznosci od wieku,

makijaz dzienny, wieczorowy, $lubny, naturalny,

prawidtowy demakijaz.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow

niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Umiejetnosci praktyczne z zakresu pielegnacji skoéry, depilacji, znajomos¢ typéw
makijazu,

Wykonanie makijazu okazjonalnego,

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN),

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

a)

b)
c)

d)

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji
i kwalifikacji dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia
do prowadzenia w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacji kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajgcych  uprawnienia
do praktycznej nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacji kadry dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zajec¢ teoretycznych
i praktycznych spetniajagce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia.

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach
kazdego dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin
zegarowych) dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,
Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,
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Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:
Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz
godzinowym (MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione
po przeprowadzeniu egzaminu koricowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego
wymagajacych. Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny byé przygotowane
na papierze o gramaturze co najmniej 170 g/m3.

4. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

a)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia
przed jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikéw szkolenia,

Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji
(potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie
14 dni kalendarzowych od zakoriczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na piSmie Zamawiajagcego o przypadkach:
nie zgtoszeniu sie uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji
z uczestnictwa, kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach,
ktdre majg wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

b)

c)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz
osobistych, (jesli zaistnieje taka potrzeba),

Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat
go przerwaé¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz
mozliwa, z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego
i zewnetrznego, co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji
Kursu,

Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

X.  Pakiet X — Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku Spawacza metodq MAG 135
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Liczba uczestnikéw: 5
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10
62 — 800 Kalisz
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Lilla Zuprariska
Tel: 62 502 38 33,
e-mail: l.zupranska@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Kalisz 62-800
Termin realizacji kursu ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135” w terminie
5 miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 145 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze
30 godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 115 godzin.
Uwaga: Jedna godzina zajec teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) Bezpieczenstwo i higiena pracy,
b) Bezpieczna praca na hali produkcyjnej,
¢) Urzadzenia spawalnicze,
d) Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG,
e) Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry,
f) Kwalifikowanie spawaczy,
g) Oznaczanie i wymiarowanie spoin,
h) Metody przygotowywania ztgczy do spawania,
i) Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego,
j)  Technika i technologia spawania,
k) Konstrukcje spawane i jako$ w spawalnictwie, niezgodnosci spawalnicze,
I) Spawanie w praktyce.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatéw
niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w iloSci zapewniajacej
uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

e Umiejetnos¢ spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135,

e Uprawnienia panstwowe zezwalajgce na prace w zawodzie spawacza metodg MAG 135
wydane przez IS (Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wraz z Ksigzeczka
Spawacza),

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN).
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3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

a)

e)

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,
Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetenc;ji i kwalifikacji
dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia
w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji  kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréow posiadajgcych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacji kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zajeé teoretycznych

i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego
dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych)
dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatow
dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajace udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajgcych.
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze o
gramaturze co najmniej 170 g/m3,

e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Instytutu Spawalnictwa (wraz z Ksigzeczkg Spawacza).

4. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zaje¢,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikow szkolenia,

Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

Prowadzenia dziennika zajec i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,
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i) Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

i) Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu sie
uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére majg wptyw na
realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a) Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba).

b) Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwa¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegdétowego Realizacji Kursu.

c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

XIl.  Pakiet XI - Kelner z prawem jazdy kat. B

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku kelnera, ktory w charakterze swojej pracy wykorzystuje
prawo jazdy kategorii B.

Liczba uczestnikéw: 10
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Ksztatcenia i Wychowania
Al. Wojska Polskiego 21
63 — 300 Pleszew
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. programoéw europejskich Monika Graczyk
Tel: 62 742 06 02,
e-mail: m.graczyk@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Pleszew 63 - 300
Termin realizacji kursu ,Kelner z prawem jazdy kat. B” w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania
umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 150 godzin dydaktycznych. Kurs winien obejmowac 60 godzin zajec teoretycznych oraz
90 godzin zaje¢ praktycznych.
Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:

a) Wyglad, prezencja i cechy dobrego kelnera,
b) Etapy obstugi gosci,
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Zasady nakrywania stotéw ( techniki sktadania serwetek, technika noszenia talerzy i tacy,
sprzatanie stotu),

Metody obstugi konsumenta (serwis niemiecki, serwis francuski, serwis angielski, serwis
rosyjski),

Podstawowe wiadomosci o kawach, alkoholach, koktajlach i winach,

Przepisy ruchu drogowego,

Zasady postepowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady udzielania
pierwszej pomocy ofiarom wypadkéw drogowych,

podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmiane zachowania kierujgcego pojazdem m.in.
po alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego Srodka, wahan stanu emocjonalnego,
zmeczenia,

Zarys budowy pojazdu i zasady obstugi technicznej,

Technika kierowania pojazdem - jazda indywidualna.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatow

niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

e Umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi gosci, nakrywania stotu, przygotowywania i

serwowania napoi,

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN),

e Uprawnienia panstwowe zezwalajgce na prowadzenie pojazdéw (Kategoria B).

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

h)

Wykonawca musi posiadac wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP. Przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiadac¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,

Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i kwalifikacji dla
w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcdw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia
w/w kursu. Przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacji kadry dydaktycznej,
Zapewnienie przez Wykonawece instruktorow posiadajagcych uprawnienia do praktycznej
nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry
dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zajeé¢ teoretycznych
i praktycznych spetniajgce wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie
z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia.

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego dnia
(teoretycznych i praktycznych, trwajgcych minimum 5 godzin zegarowych) dwudaniowego,
cieptego positku z dodatkami, suréwka i napojem,
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Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatéw
dydaktycznych i biurowych,
Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajace udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajacych.
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny by¢ przygotowane na papierze o
gramaturze co najmniej 170 g/m3,

4. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

j)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zajeé,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikéw szkolenia,

Pokrycia kosztow i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego oraz
zobowigzany jest dodatkowo, w przypadku zaistniatej potrzeby, do pokrycia kosztéow
jednego poprawkowego egzaminu panstwowego teoretycznego oraz w przypadku
zaistniatej potrzeby jednego poprawkowego egzaminu panstwowego praktycznego na
prawo jazdy kat. B dla kazdego uczestnika.

Prowadzenia dziennika zaje¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzen odebranych zaswiadczen oraz materiatéw
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zagdanej dokumentacji (potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na piSmie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu sie
uczestnikéw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa, kazdorazowej
nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére maja wptyw na realizacje
programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

b)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwa¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
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z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,
c) Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

XIl. Pakiet XIl - Magazynier z obstugg komputera oraz z obstugg wézka jezdniowego z
bezpieczng wymiang butli gazowe;.

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do pracy na stanowisku Magazyniera z obstugqg komputera, wykorzystujgcego
w swoim charakterze pracy obstuge wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowe;.

Liczba uczestnikéw: 10
Jednostka WWK OHP organizujaca szkolenie:
Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Pleszewie
Al. Wojska Polskiego 21
63 — 300 Pleszew
Koordynator Lokalny:
Specjalista ds. programoéw europejskich Monika Graczyk
Tel: 62 742 06 02
e-mail: m.graczyk@ohp.pl
Miejsce realizacji szkolenia: Pleszew 63 - 300
Termin realizacji kursu ,, Magazynier - Operator wdzka jezdniowego z bezpieczna wymiang butli”
w terminie 5 miesiecy od momentu podpisania umowy z WWK OHP w Poznaniu.
Kurs obejmuje 180 godzin dydaktycznych. Winien obejmowac zajecia teoretyczne w wymiarze 110
godzin oraz zajecia praktyczne w wymiarze 70 godzin.
Uwaga: Jedna godzina zaje¢ teoretycznych oznacza zajecia w wymiarze 45 minut, natomiast jedna
godzina zajec praktycznych oznacza zajecia w wymiarze 60 minut.

1. Minimalny zakres programowy winien obejmowac zagadnienia:
a) Wiadomosci z zakresu BHP,
b) Sktadniki majatku przedsiebiorstwa,
c) Obrot magazynowy,
d) Inwentaryzacja zasobéw magazynowych,
e) Proces magazynowy,
f)  Funkcje magazynow,
g) Zadaniaiodpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw magazynowych,
h) Gospodarka opakowaniami,
i) Elementy zbytu,
j)  Wyposazenie magazynowe,
k) Systemy komputerowe w gospodarce magazynowej,
I) Fakturowanie komputerowe,
m) Komputerowe wspomaganie prac magazynowych,
n) Typy stosowanych wdzkdéw jezdniowych,
o) Budowa wdzkdéw jezdniowych,
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Czynnosci kierowcy przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po pracy z wdzkiem,
Czynnosci kierowcy podczas pracy z wézkami,

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

Praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzetem wdzka,

Bezpieczna wymiana butli gazowe;.

Ponadto na potrzeby szkolenia Wykonawca umozliwi uczestnikom dostep do narzedzi i materiatéw

niezbednych podczas szkolenia (wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne w ilosci zapewniajacej

uczestnikom sprawng prace).

2. Nabyte umiejetnosci praktyczne i uprawnienia:

Obstuga wdzka jezdniowego wraz wymiang butli gazowej,

Obstuga komputera w zakresie pracy magazyniera,

Wiadomosci z zakresu gospodarki magazynowej oraz umiejetnos¢ wykorzystania ich
w praktyce.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (MEN), oraz uprawnienia wydane przez UDT.

3. Wymagania dla instytucji szkoleniowej:

Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.

Przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wpis do w/w rejestru,

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ uprawnienia do realizacji w/w kursu,

Przedstawienie programu kursu z uwzglednieniem standardéw kompetencji i kwalifikacji

dla w/w kursu,

Zapewnienie przez Wykonawce wyktadowcéw posiadajacych uprawnienia do prowadzenia

w/w kursu. Przedstawienie dokumentdéw potwierdzajagcych kwalifikacji kadry

dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce instruktoréw posiadajacych uprawnienia do praktycznej

nauki w/w kursu. Przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacji kadry

dydaktycznej,

Zapewnienie przez Wykonawce odpowiedniej bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych

i praktycznych spetniajace wymogi techniczne w/w kursu,

Zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej dla kazdego uczestnika kursu zgodnie

z przepisami BHP, najpdzniej w dniu szkolenia,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach kazdego

dnia (teoretycznych i praktycznych, trwajacych minimum 5 godzin zegarowych)

dwudaniowego, cieptego positku z dodatkami, surowka i napojem,

Zapewnienie przez Wykonawce kazdemu uczestnikowi kursu kompletu materiatow

dydaktycznych i biurowych,

Wydanie zaswiadczen kazdemu uczestnikowi:

e Potwierdzajgce udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym
(MEN). Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie wystawione po przeprowadzeniu
egzaminu koncowego dla poszczegdlnych specjalnosci tego wymagajgcych.
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Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny byé przygotowane na papierze
o gramaturze co najmniej 170 g/m3,
e Zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego,

4. Ponadto Wykonawca zobowiazany jest do:

a)

Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP dla kazdego uczestnika szkolenia przed
jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ kursu z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa higieny pracy,

Ustalenia w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym harmonogramu zajeg,
Przeprowadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa badan lekarskich dla
uczestnikéw szkolenia,

Pokrycia kosztéw i zorganizowania egzaminu zewnetrznego panstwowego,

Prowadzenia dziennika zajec¢ i imiennych list obecnosci na zajeciach,

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen,

Prowadzenia imiennych listy potwierdzern odebranych zaswiadczen oraz materiatow
biurowych i dydaktycznych,

Prowadzenia listy skorzystania z wyzywienia,

Przekazania Koordynatorowi Lokalnemu wszelkiej zgdanej dokumentacji (potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem) zwigzanej z realizacjg kursu w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia,

Bezzwtocznego informowania na pismie Zamawiajgcego o przypadkach: nie zgtoszeniu sie
uczestnikdw na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa,
kazdorazowej nieobecnosci skierowanych oséb i innych sytuacjach, ktére maja wptyw na
realizacje programu szkolenia i umowy.

5. Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega:

a)

c)

Prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia uczestnika inng osobg w przypadku
wystgpienia wczesniej nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych,
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

Gwarancje mozliwosci dokonczenia kursu w przypadku, gdyby uczestnik musiat go
przerwa¢ na zaawansowanym etapie, kiedy zamiana uczestnika nie jest juz mozliwa,
z zapewnieniem dodatkowego terminu egzaminu: wewnetrznego i zewnetrznego,
co spowoduje zmiane Harmonogramu Szczegétowego Realizacji Kursu,

Prawo do rejestracji kursu tj.: filmowanie, nagranie audio, fotografowanie.

E. Zasady wspotpracy wykonawcy z zamawiajagcym

1. Przy realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca bedzie na biezgco wspotpracowat
z Zamawiajgcym.

2. Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia Kierownika/Koordynatora kursu zawodowego,
w tym osoby do kontaktéw roboczych niezwtocznie po podpisaniu umowy na realizacje
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niniejszego zamoéwienia. Wykonawca zobowigzany jest tez do zapewnienia statego nadzoru
metodycznego.

3. Osoby wyznaczone do kontaktéw we wszystkich kwestiach zwigzanych z realizacjg przedmiotu
zamowienia beda odpowiedzialne w imieniu Wykonawcy i Zamawiajgcego za realizacje
niniejszego zamodwienia. Wspodtpraca bedzie polegata na kontaktach bezposrednich,
telefonicznych i e-mailowych oraz z wykorzystaniem poczty tradycyjne;.

4. Jesli Zamawiajgcy uzna to za konieczne, osoba odpowiedzialna z ramienia Wykonawcy jest
zobowigzana do osobistego stawienia sie w siedzibie Zamawiajgcego celem omdwienia
istotnych dziatan zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamédwienia.

5. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac przedmiot ustugi z nalezytg starannoscig, najlepsza
wiedzg oraz z poszanowaniem zasad profesjonalizmu zawodowego.

6. Wykonawca winien powiadomi¢ Zamawiajgcego na piSmie o zakoriczeniu kursu zawodowego
oraz wynikach uczestnikéw, a takze na 5 dni roboczych wczesniej o dacie i godzinie egzaminu
koncowego.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia i przetwarzania danych osobowych, w zwigzku
z realizacjg umowy, na zasadach okreslonych ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 922 z pézn. zm.)

F. Harmonogram realizacji przedmiotu zamodwienia

1. Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w okresie od dnia podpisania umowy o $wiadczenie
ustugi wraz z umowa powierzenia danych osobowych uczestnikdw szkolenia, do 5 miesiecy od
momentu podpisania umowy

2. Harmonogram realizacji przedmiotu zamdwienia winien zostaé przygotowany przez
Wykonawce i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, w terminie umozliwiajgcym prawidtowa
i terminowa realizacje ustugi, o ktérej mowa w niniejszym zamdwieniu, jednakze nie pdzniej
niz 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kurséow zawodowych. Wszelkie ustalenia
zwigzane z przedmiotowym harmonogramem winny by¢ prowadzone przez Wykonawce
z Koordynatorem Lokalnym z ramienia Zamawiajgcego.

3. Przeprowadzenie kursdw zawodowych winno rozpocza¢ sie w terminie zapewniajagcym
prawidtowq realizacje przedmiotu zamdwienia. Dokfadne daty kurséw winny byé zatwierdzone
przez Koordynatoréw Lokalnych dziatajgcych w imieniu Zamawiajgcego —Specjaliste ds.
rozwoju zawodowego.

4. Za pisemng zgody Zamawiajgcego lub Koordynatoréw Lokalnych harmonogram realizacji
przedmiotu zamdéwienia moze zostac zaktualizowany.

G. Wzory dokumentéw

Ponizej znajdujg sie wzory dokumentdow, ktore Wykonawca musi dostarczy¢ Zamawiajgcemu w
terminie do 14 dni (wykaz dokumentow zostat zamieszczony w rozdziale C - ,,Warunki ogdlne
dotyczgce wszystkich szkolen zawodowych, ktére musi spetnia¢ wykonawca”, punkcie 29:).
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ﬁ WOJEWODZKA KOMENDA

Preliminarz kosztu kursu

(nazwa kursu)

Organizowanego Przez .......cceveeeeevererseeseeneenne

(nazwa firmy)

1 Termin realizacji zajec¢

2 Liczba uczestnikéow

3 Liczba godzin kursu na 1 uczestnika

4 Koszt na 1 uczestnika

. , Kwota taczna kwota
Lp. Rodzaj planowanych kosztéw G brutto
1. Wynagrodzenie wykfadowcy
2. Wynagrodzenie instruktora
Pakiet materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy

3. dydaktycznych (ksigzka, notes, dtugopis)
4, Odziez ochronna
5. Wyzywienie podczas szkolenia
6. Dojazd na szkolenie
2 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

) uczestnikéw
8. Badania lekarskie
9. Koszty egzaminéw

Koszty administracyjne (dokumentacja szkolenia, wynagrodzenia
10. kierownika szkolenia, obstuga ksiegowa, wydanie zaswiadczen,
dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, organizacja
egzaminu wewnetrznego, itp.)
11. Inne
RAZEM:
(miejscowosc i data)
(organizator kursu) (dyrektor CEiPM)
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Harmonogram realizacji kursu zawodowego

(instytucja organizujgca szkolenie)

Godziny ., Miejsce
. llos¢ . o
Lp. Data: realizacji . Tematyka zajeé realizacji
godzin .
od-do zajec
1.
2.
3.
4,
5.
Sporzadzit/a:
.............. P A
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Lista Obecnosci

Kurs ZawodOWY ........ccceeeieenrinnnnsnnssnesnsssensenns
(nazwa kursu)

Organizator:
Miejsce realizacji:
llos$¢ osob:
Termin realizacji:

Podpis uczestnika
1 2 3 4 5
Imie i
nazwisko
uczestnika:
Dzien
2|en. Data:
szkolenia:
1
2
3
4
5
6
7
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Imienny wykaz uczestnikéw kursu

(nazwa kursu)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Imiei
nazwisko

Data i
miejsce
urodzenia

PESEL

Miejsce
zamieszkania

Nr telefonu
kontaktowego

Wyksztatcenie

10.

Sporzadzit/a
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Imienny wykaz odbioru materiatéw dydaktycznych i pomocniczych przez

osoby uczestniczgce w kursie ...,

(nazwa kursu)

Potwierdzam odbidér materiatdw dydaktycznych i pomocniczych na ktére sktada

sie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------

(wykaz materiatow jakie otrzymat uczestnik)

Lp. Data: Imie i nazwisko:

Podpis:

e e e

Sporzadzit/a
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Imienny wykaz odbioru positkow przez osoby uczestniczace w kursie

(opis positku- menu)

Lp. Data: Imie i nazwisko:

Podpis:

e e e

Sporzadzit/a
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Imienny wykaz odbioru odziezy ochronnej przez osoby uczestniczace w kursie

(nazwa kursu)

Potwierdzam odbidr odziezy ochronnej niezbednej do nauki praktycznej kursu

sktadajace] SI€ Z .ecvvveveveereeeiece e

(wykaz odziezy ochronnej przekazanej uczestnikowi)

Lp. Data: Imie i nazwisko:

Podpis:

e e e

Sporzadzit/a
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Imienny wykaz odbioru zaswiadczen i certyfikatow przez osoby uczestniczace
W KUFSI@ ...

(nazwa kursu)

Potwierdzam odbioér zaswiadczen/certyfikatow po zakonczeniu szkolenia

Lp. Data: Imie i nazwisko: zas’wiazcc):(zjézjig?i;\r’\’ésfikatu: Podpis:
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
Sporzadzit/a
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Imienny wykaz odbioru uprawnien przez osoby uczestniczace w kursie

(nazwa kursu)

Potwierdzam odbiér uprawnien

(nazwa uprawnienia)

Lp. Data: Imie i nazwisko:

Podpis:

S e e

Sporzadzit/a
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